Zasady naboru do przedszkola — Miasto Raciborz

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do danego publicznego przedszkola skladaja na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,
w terminie od 04 marca do 11 marca br.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu. Witryna naborowa dla rodzicéw bedzie dostepna od 13 marca do 27
marca br.(do godz. 15.00) www.raciborz.przedszkola.vnabor.pl

3. Zgodnie z ustawg pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja kandydaci zamieszkali
w Raciborzu.

4. Rodzice, ktorzy zamierzaja zapisa¢ dziecko do innego publicznego przedszkola, niz to, do
ktorego dotychczas uczeszcza, musza pamigtaé, ze ich dziecko uczestniczy w rekrutacji na
tych samych zasadach, jak dziecko zapisane do przedszkola po raz pierwszy. W zwigzku
z tym, rodzice sa zobowigzani wypeli¢ wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola.
Rodzice musza jednak pamigtaé, ze w przypadku nieprzyjecia dziecka do przedszkola,
miejsce w dotychczasowym przedszkolu nie jest dla niego zagwarantowane.

5. Do oddziatow integracyjnych 1 oddziatu specjalnego w Przedszkolu Nr 24 dzieci
posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Publiczng Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng przyjmowane sg poza systemem rekrutacji. W celu zapisania
dziecka do tych oddziatow rodzic powinien zgtosi¢ si¢ do dyrektora Przedszkola Nr 24.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatdéw niz liczba wolnych miejsc - na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego stosuje si¢ nastepujace tzw. kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata - potwierdzona o§wiadczeniem rodzica,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata - potwierdzona orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

c) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,

d) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata - potwierdzona orzeczeniem
o niepetnosprawnosci,

e) niepelnosprawnos¢  rodzenstwa  kandydata -  potwierdzona  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie
z jego rodzicem,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza — potwierdzone dokumentem poswiadczajacym objecie
dziecka piecza.



Kryteria te maja jednakowa warto$¢, sg brane pod uwagg tacznie.
Definicje ustawowe:

« wielodzietno$¢ rodziny - oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wigcej dzieci (za dzieci
uznaje si¢ pozostajagce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25 roku zycia, a takze
dziecko, ktore ukonczyto 25 rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, jezeli w zwigzku z ta niepetlnosprawnoscia przystuguje $wiadczenie
pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy; do cztonkdéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka
pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku malzenskim,
a takze peloletniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko);

» samotne wychowywanie dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdoweg, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie, co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

5. W przypadku réownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage nastepujace kryteria okreslone przez Rad¢ Miasta Raciborz:

a) rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacj¢ przedszkolng w przedszkolu pierwszego
wyboru w roku szkolnym nastgpujacym po roku, w ktorym odbywa si¢ postgpowanie
rekrutacyjne,

b) kandydat uczgszcza do ztobka w roku szkolnym, w ktéorym odbywa si¢ postepowanie
rekrutacyjne,

c) kandydat, ktorego oboje rodzice/lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko pracuja/e
studiuja/e w trybie dziennym/ucza/y si¢ w trybie dziennym.

7. Wniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych
publicznych przedszkoli. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych przedszkoli
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

8. Wniosek nalezy wypeti¢ w systemie, wydrukowac, podpisac i dostarczy¢ do przedszkola
»pierwszego wyboru”. Do wniosku dotacza si¢ nastepujace dokumenty potwierdzajace
spetnianie powyzszych kryteriow:

a) dokumenty potwierdzajace niepelnosprawnos¢, rozwdd lub separacje, piecze zastepcza
oraz orzeczenia PPP s3 skladane w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie lub przez
rodzica kandydata,

b) o$wiadczenia, o ktérych mowa powyzej, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.



c) W uzasadnionych przypadkach:

 przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwréci¢ si¢ do rodzicow o przedstawienie
dokumentow  potwierdzajacych  okolicznosci  zawarte ~w  o$wiadczeniach,

* lub w szczegblnych przypadkach moze zwroci¢ si¢ do Prezydenta Miasta o potwierdzenie
tych okolicznos$ci. Prezydent Miasta potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, bedzie przeprowadzone postgpowanie uzupetniajace.

10. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

¢) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

11. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do przedszkola.

12. Rodzice kandydata zakwalifikowanego do przedszkola s3 zobowigzani do potwierdzenia
woli uczeszcezania do tego przedszkola w terminie od 16 kwietnia do 25 kwietnia br. (do godz.
15.00).

13. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do publicznego przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
Listy, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia. Dzien
podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej
liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

14. Jezeli liczba dzieci przewyzszy liczbg miejsc w przedszkolu, dyrektor placowki informuje
o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola Prezydenta Miasta. W tym przypadku Prezydent
Miasta jest obowigzany pisemnie, nie pdzniej niz przed rozpoczeciem postgpowania
uzupelniajacego, wskaza¢ rodzicom inne publiczne przedszkole. W miar¢ mozliwosci
wskazuje potozone najblizej przedszkole, do ktérego ubiegali si¢ rodzice dziecka. Dodatkowo
czas pracy wskazanej placowki przez Prezydenta Miasta powinien by¢ zblizony do czasu
pracy przedszkola do ktorego ubiegali si¢ rodzice dziecka.

15. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego



przedszkola. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg
liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktorg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

16. Rodzic kandydata moze wnie$§¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

17. Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotlanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

18. Na rozstrzygnigcie dyrektora danego publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub
publicznej placowki stuzy skarga do sadu administracyjnego — skarge wnosi si¢ za
posrednictwem dyrektora przedszkola, ktorego dziatanie jest przedmiotem skargi.

19. Kolejnos¢ zgtoszen (logowania w systemie) nie ma wplywu na pierwszenstwo
w przyjeciu dziecka do przedszkola.

20. Przedszkola w Raciborzu zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy w godzinach od 8.00-13.00 (5 godzin).

21. Optata za godziny pozostawiania dziecka w przedszkolu powyzej ww. 5 godzin wynosi
1 zt za godzing zaje¢ (nie dotyczy dzieci realizujagcych obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne).

22. Optata za wyzywienie ustalana jest w zarzadzeniu dyrektora konkretnej placowki.



