~CONCRETNA” kariera
dotacz do zespotuB

Betonowa kostka brukowa
i ptyty tarasowe szturmem
zdobywaja przestrzen
wokét nas. Jak przekonuje
oferta czyzowickiego pro-
ducenta - firmy Bruk Sp z
0.0. — beton to tworzywo
niezwykle plastyczne, w
ktérym drzemie ogromny
potencjat, zaréwno projek-
towy, jak i biznesowy.

Zaczynalo sie skromnie.
Pierwsze produkty czyzowic-
kiej marki powstawaly przeszto
26 lat temu sita kilku ludzkich
rak w malym garazu. Dzisiaj
Bruk Sp. z0.0. t0 4.500 m? po-
wierzchni hal produkeyjnych,
automatyzacja produkeji, mi-
liony metréw kwadratowych
wyprodukowanej kostki i oko-
fo szes$édziesieciu zatrudnio-
nych pracownikéw. Firma to
réwniez ogolnopolski lider w

zakresie tworzenia elemen-
téw z betonu architektoniczne-
go. Manufaktura sygnowana
marka Modern Line znana jest
bardzo dobrze mito$nikom be-
tonowego designu juz nie tylko
w Polsce. Kolekcja sukcesyw-

rynkach zagranicznych, m.in.
niemieckim.

Potwierdzeniem s$wietnej i
weciaz rosnacej kondycji firmy
Bruk moga by¢ zdobywane
przez nia corocznie certyfika-

Obecnie rekrutujemy na stanowiska:

« stolarz,
« operator wozka widfowego.

Jesli cheesz dotaczyé do zespotu firmy Bruk, przeslij swoje CV na adres:
bruk@bruk.info.pl lub zadzwon od numer 32456 09 70.

ty i nagrody. Solidna Firma,
Powiatowy Lider Przedsie-
biorczosci, Innowator Slaska,
Gazele Biznesu, Firma Wia-
rygodna Finansowo, Certyfi-
kat Zloty Platnik, Diamenty
Forbesa, certyfikaty i statuetki
Przedsiebiorstwo Fair Play. To
tylko kilka z wyrdznien, kto-
re firma zdobyta w ostatnich
latach. Wskazuja one jedno-
znacznie, ze Bruk to nie tylko
Swietny partner biznesowy, ale
réwniez pracodawca.

Bruk Sp. z 0.0.
ul. Nowa 28 G
44.352 Czyzowice

www.bruk.info.pl

Agnieszka Krasowska
Specjalista ds. marketingu

Beton to nasza pasja, a je-
$li co$ robi sie z pasja to musi
wyjs¢. Przede wszystkim nie
boimy sie: rozwijac, stawiac¢
na nowosci i podejmowac
wyzwania. Juz kilka lat
temu zauwazyliSmy poten-
cjat betonu architektonicz-
nego. UwierzyliSmy w co$,
co niektérym wydawato sie
mrzonka. Bo kto wtedy sty-
szat o meblach z betonu?

Firma preznie sie rozwija,
atopociaga za soba koniecz-
nos¢ poszerzania zespotu.
Jestesmy otwarci na osoby
ambitne, ktére chca sie z
nami zwiaza¢ na dluzej. To
dlatego przysztym pracow-
nikom proponujemy jasna
Sciezke rozwoju, motywa-
cyjny system premiowania,
wiele benefitéw, a takze —w
razie koniecznosci — skiero-
wanie na odpowiednie kur-
sy doksztalcajace.




